Vastuullisuus

Mita, miksi ja miten?
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FENIA NIEMITZ

Vastuullisuusasiantuntija

Fenia on Third Rockin
vastuullisuusstrategia-asiantuntija. Fenialla
on yli yhdeksan vuoden kokemus ymparisto-
ja tyoturvallisuusjohtamisesta seka
vastuullisuuskonsultoinnista. Han on
kiinnostunut yritysten muuttuvasta roolista
yhteiskunnassamme seka yritysten ja naiden
sidosryhmien valisesta vuorovaikutuksesta
osana yritysvastuuta. Fenia on aiemmin
toiminut myos EHS SaaS-palvelun
tuoteomistajana mm. Rambollilla.




Sisalto







Mita on vastuullisuus?

Yritysvastuuta voi tarkastella monella eri
lahestymistavalla. Naita ovat esimerkiksi:

ESG (Environmental, social, governance)
Yleisesti kaytossa etenkin rahoitusmaailmassa

Auttaa hahmottamaan mahdollisia
vastuullisuusstrategian osa-alueita

Triple bottom line (People, planet, profit)

Strateginen lahestymistapa, jossa yrityksen tulisi
keskittya tuloksen (profit) lisaksi yrityksen vaikutuksiin
ihmisia (people) ja maapalloa (planet) kohtaan

PLANET




Mita on vastuullisuus?

Teema

Energiatehokkuus

Jatteiden hallinta ja kierratys

Yrityksen tuottamien tuotteiden ja palveluiden
ekologinen kestavyys

Kuljetukset ja matkustaminen

Ymparistovastuulliset hankintaketjut

Materiaalitehokkuus

Hiilidioksidipaastot ja hiilineutraalius

Kiertotalous

Vedenkaytto

Luonnon monimuotoisuus

Pienhiukkas- ja muut ilmanpaastot

Kemikaalit ja niiden kasittely

Eldinten oikeudet

Maankaytto

Teema

Tyohyvinvointi

Teema

Tyotyytyvaisyys

Kyberturvallisuus ja tietosuoja

Tyontekijoiden sitoutuminen

Eettiset toimintatavat

Tyontekijoiden koulutus & kehitys

Korruption ja lahjonnan vastaisuus

Tyoturvallisuus

Vastuulliset hankintakaytannot

Tuotteiden ja palveluiden turvallisuus

Johdon riippumattomuus

Yrityksen tuottamien tuotteiden ja palveluiden
sosiaalinen kestavyys

Sidosryhmavuoropuhelu

Taloudellinen vaikutus paikalliseen yhteiskuntaan

Palkkatasa-arvo

Ihmisoikeudet (oma toiminta)

Vastuullinen markkinointi & mainonta

Diversiteetti, inkluusio ja tasa-arvo

Johdon diversiteetti

Kestavyysraportointi

Ihmisoikeudet (toimitusketju)

Yhteistyo kansalaisjarjestojen kanssa




Agenda 2030 ja yritysvastuu

Monet yritykset linkittavat oman liilketoimintansa ja vastuullisuustavoitteensa
erilaisiin ylikansallisiin ja kansallisiin kestavan kehityksen ohjelmiin, joista

ittivi KESTAVAN
merkittavin on Agenda 2030. sslbb fl TAVEATTEET
Agenda 2030: Maailman maiden YK:ssa sovittu kestavan kehityksen globaal

E TERVEYTTAJA
toimintaohjelma. Sisaltaa 17 tavoitetta, jotka maiden tulisi saavuttaa 2030 1, Km,"",m . iy \‘7’ \Q&
mennessa. AT | - ;' y ‘\\“’//\\‘!’y
“Hallituksen ohella myos yrityksilla, tutkimuksella ja :
kansalaisyhteiskunnan toimijoilla on merkittava rooli tavoitteiden l!!” g e

toimeenpanossa. Yritykset vaikuttavat esimerkiksi tyontekifoiden e e o | 19 vsnun
.. of . . . . . . . e eeqge TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN ! KULUTTAMISTA
tyooloihin ja valmistettavien tuotteiden ymparistoystavallisyyteen. [...] TSV |

Onnistunut Agenda2030:n toimeenpano edellyttaa koko yhteiskunnan ﬁi ( ) ﬁ éﬂ
osallistamista, eli jatkuvaa yhteistyota ja vuoropuhelua hallituksen ja 13 W 4 oo 5 W 1 gl 17 o
muiden yhteiskunnan toimijoiden valilla.” i

@)o_”i@

kestavakehitys.fi/agenda-2030



Kehityskaari: Hyvantekevaisyydesta strategiseen
vastuullisuuteen

Vs Ferms Ymparisto-, Liiketoimintaan
irrallaan liike- sosiaalinen ja integroidut
Hyvan- toiminnasta Yhteis- taloudellinen Strateginen vastl.Julllsuus-
kunta- vastuu vastuulli- tavoitteet

LS CEINYINN Hajanaista ja
kampanja-
lahtoista

vastuu Erillisia suus Kestavan

vastuullisuus- kehityksen
organisaatioita ratkaisut

Todenta-

minen







TOP 10 Global Risks by Severity

Over the next 10 years

Failure to mitigate climate change

Failure of climate-change adaptation

MNatural disasters and extreme weather
events

BIODIVERSlTv
UGOLLAPSE
N Hh\@‘\} \  {,£,3|‘\ \L'“«l\{\%

Biodiversity loss and ecosystem collapse

Large-scale involuntary migration

MNatural resource crises

Erosion of social cohesion and societal
polarization

Widespread cybercrime and cyber insecurity

Geoeconomic confrontation

10 Large-scale environmental damage
incidents

Risk categories I Economic I Environmental I Geopoalitical I Societal I Technological

Source:

World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2022-2023.
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68% villielainten kannat tippuneet 50 vuodessa (Living
Planet)

25% hyonteisista havitetty viimeisen 30 vuoden aikana
(Science-tiedelehti)

20% kasvilajeista uhanalaisia (IPBES)
14% koralleista kuollut 12 vuoden aikana (IUCN)

34,5% Suomen sammalista uhanalaisia ja 35% linnuista
(Punainen kirja)

38-46% monimuotoisuudesta havitetty 2050 mennessa
(IPBES)
g “’?‘»w 74




Planeetan rajat ylittyvat.
Yksikaan maa ei ole saavuttanut korkeaa
hyvinvointia ekologisesti kestavalla tavalla.

®Asia  ©EU-28 © Rest of Europe ® North America @ Africa  ® Latin America and Caribbean @ Oceania
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Planeetan rajat ylittyvat
— aika siirtya donitsitalouteen!?

climate
change

G '\ust SPace £, -

(0]0)
OO\ P47/,
food

water

energy

networks
income
& work

air poIIUt,-o”

housing

peace &
justice

gender
equality

social political
voice

S
]

<% equity

R
% %,
% N
&
N



Onko alihankkijoita tai
toimittajia jouduttu vaihtamaan
vastuullisuusvelvoitteiden
myota?

151 %
en osaa sanoa

f
7/
{

Tullaanko alihankkijoita
tai toimittajia vaihtamaan
vastuullisuusvelvoitteiden myota
lahitulevaisuudessa?

317 %
en osaa sanoa //

853y

Yrityksemme tehtdvana on ratkaista
polttavia yhteiskunnallisia ongelmia
(esim. ymparisto- tai talouskysymykset)

2022 — L

73.2% 12,3% 145%
2021 ]

7561 109% 134%
2020 [N [

62,5% 194% 181%
2019 T e

719% 101% 180%
2018 [

56,0% 20,0% 240%

Vastuullisuuden tavoitteet ja mittaaminen

Yrityksen hallitus on sitonut ylimman johdon
palkitsemisen vastuullisuuteen liittyvien
tavoitteiden saavuttamiseen

S~
(526%)
) N
2022 —- .
32,6% 200% 133%  193% 14.8%

2021 .
16,7 % 26,3% 202% 193% 175%
200 | .
158% 14,6% 304% 15.2% 241%

@ Hyvin usein @® Melko usein

Silloin talléin @ Harvoin @ Ei koskaan

Yrityksemme toimialalla on mahdollista
kehittaa vastuullisuutta aivan liiketoiminnan
ytimessa

361 36%
neutraali  eri mieltd

92,8%

samaa mielta

Yrityksen hallitus asettaa vastuullisuuteen
liittyvia tavoitteita ja seuraa niita
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272% 176%4,4%
17%
2021 Wi
267% 14,7%6,0%

2020

38%
I e

36,3% 306% 185% 108%




Organisaation suurimmat syyt toimia
vastuullisesti

Organisaation arvot | 55

Asiakkaiden vaatimukset/odotukset 43%
Organisaation maine/brandin rakentaminen 299

Yhteiskunnallinen ilmapiiri, julkinen keskustelu I 6
Lilketoiminnan jatkuvuuden turvaaminen | 222
Riskienhallinta 15%

Menestyminen kilpailutuksissa | 13%

Tulevaisuuden liiketoimintamahdollisuudet | 12%
Varautuminen tulevaan saantelyyn | 11%
Parempi kannattavuus | 11%

Tyontekijoiden vaatimukset/odotukset | 9%

Markkina-arvon nousu | 9%
Kustannussaastot/tehokkuus il 8%
Paasy osaksi toimitusketjuja | 3%
Rahoituksen saatavuus i 1%
Jokin muu, mika? B 1%

W Kaikki vastaajat (n=504) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

LAHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI
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EU:n keskeisimmat
vastuullisuushankkeet
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Taksonomia Kestavyysraportointi Yritysvastuulaki
= Yli 500 henkilon porssiyrityksilta » Lakisaateinen velvollisuus + Yrityksia halutaan velvoittaa
seka pankeilta ja sijoittajilta julkaista yritysvastuuraportti huolehtimaan myds
edellytetaan ilmastovaikutusten osana toimintakertomusta. alihankkijoittensa toiminnan

raportointia. e kestavyydesta.

« Entistd laajemmat ja
» Talla on vaikutusta myos yksityiskohtaisemmat
) alihankkijoiden valintaan. raportointi-velvoitteet.

« Paahuomio EU:n ulkopuolelle

ulottuvissa toimitusketjuissa

» Rahoituksen hinta ja saatavuus
riippuu enenevasti myds

» Koskee aluksi vain suurempia
yrityksia mutta laajenee

Avaintermi due diligence =
’asianmukaisen huolellisuuden’

‘ . . . 3
- AL vaiheittain myos pk-sektoriin. velvoite (yritysvastuuta koskien)
/ + Ilmaston jilkeen laajenee . . .
muihinkin kestivyyden osa- . ‘Panklt rap'ortowa.t lainasalkkunsa
S alstin. I ilmastovaikutuksista.
|/

. y, Lisaksi monia muita hankkeita vastuullisuuteen ja kestavyyteen liittyen

E: | « Pakkotyon ehkaisy, tyontekijan oikeudet ja tasa-arvo, palkka-avoimuus, minimipalkka, alustatalous ym.
i » Ilmastopolitiikka (EU:n Green Deal ym.)

Elinkeinoeldmdn keskusliitto



Dutch city becomes world’s first to ban
meat adverts in public

Haarlem’s move is part of efforts to cut consumption after meat
was found to contribute to climate crisis 6.9.2022

© Adverts will not be allowed on buses, shelters or screens in public places in Haarlem, home to
160,000 people. Photograph: Dutch Cities/Alamy

GREEN NEWS

France becomes first European country to ban fossil

fuel ads - but does the new law go far enough?
24.8.2022

- »

| |
/ 1mm:uurtf ni:' w&spi A',A’r:i"ﬂ APPS SPEAR

Greenpeace activists hold a banner that reads “Fossil fuel ads are burning the planet” during an action at the Festival Palace during the Cannes Lions International Festival. =



Vastuullisuustyon edellakavijat ja perassahiihtajat

EDELLAKAVIJAT

PERASSAHIIHTAJAT

PLUSSAT:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Vastuullisuusagendan suunnannayttaja
Kilpailuetu

Vastuullisuusriskien tunnistaminen
Organisaation oppiminen etunenassa
Kiinnostava tyonantajakuva (Y- ja Z-sukupolvi)
Korkeampi brandiarvo

PLUSSAT:

Edellakavijoiden virheistd oppiminen
Riskien ennakointi ja hallinta

Parhaiden kaytantdjen hyodyntaminen
Alemmat vastuullisuustydn kustannukset

e =

MIINUKSET:

1. Sidosryhmien ja median silméatikku
2. Oppiminen kantap&aan kautta
3. Kallimmat vastuullisuustyon kustannukset

MIINUKSET:

o

Ei erottaudu kilpailijoista

Vahaiset imago- ja brandihyodyt

Pienemmat vaikutusmahdollisuudet toimialan
edunvalvontaan

w N




Mika on vastuullinen yritys!?



Vastuullisuustyon ambitiotaso

LEADERSHIP

Hiilineutraali ja nettopositiivinen vuoteen 2025

" 1 A mennessa
Toimialan suunnannayttaja

Uusien markkinoiden luominen

ADVANTAGE

Selkea strategia, tavoitteet ja
Strategisen kilpailukyvyn luominen mittarit

Erottautuminen kilpailijoista

COMPLIANCE - T
Satunnaisia projekteja ja toimia

Lakien ja normien noudattaminen vastuullisuuden edistamiseksi

Eettisiin minimivaatimuksiin vastaaminen



PERFORMANCE

EXCELLENT ESG
PERFORMANCE & STRONG
PERCEPTION

- Competitive edge from
sustainability

PERCEPTION



Metso:Outotec

Kiertotalouden

Vesitehokkuus tarjooma

KADENJALKI - Eﬁ
: hd
8 L

Vastuullinen

Energiatehokkuus farjooma ja Turvalliset
ja paastot kestivét toiminnot
innovaatiot

: Vastuullinen ja i :
Toimintojen luotettava Tyoterveys ja
ymparistotehokkuus kumppani -turvallisuus

Sitoutuneet
asiantuntijat ja
Vastuullinen monipuolinen

hankinta osaaminen




Long-term goals Target for 2021 0 2020 Progress
Sustainable offering and innevations (Handprint)
Flanet Pasitive sales Growe awr Flanet Positive sales by over 10% Graw our Planet Positive sales by over 10% EUR 532 Mew tanget Mew tanget CLLAM WATE 1 T

annually anrually {including capital equipment and milian 5 L] 3 Lo

consumables’ salas)
R&D projects with an 100% of R&D projects’ spend on projects withe  9100% of RED projects’ spend on projects with 55% % Figures not @
energy efficency, emissions, annual energy efficiency, emissions, circularity,  anrual energy efficiency, emissions, circularity, comparabla!
circularity, water, or safety target water, or safely target
water, or safely target
Environmental efficiency in operations (Footprint)
0y amissions: Mef zero by 2030, decease C0y emissions by Decorease T0y emissions by 8% compared to 52 216 100, A 1300y -58% -
Production (scope 1and 2)  50% by 2024 201 [compared 1 AT
fo 2019 )
0 emissions: Decrease 003 emissions from logistics by 20%  Deorease U0y emissions by 20% compared 000 fC00:  B6000 OO0 -1B% @
Langistics by 2025 compared to 2019 to 2009 [comparad
for 201 )

Suppliers’ 58T COy emission  30% of procurement spend i with suppliers 7% of procurement spand is with suppliers  101% 25% On farged
targats fthat hawe a scence-based Ty emission that have a science-bazad C0; emission

farget (SBT) by 2025 target (3BT}
Health and safety
Last-time injury Lerc harm Continuous improvemeant in Lost-time njury 112 14 O farget NI WOE L
frequency rate frequency rate [LTIFR) OO G
Total recordable injury Larc harm Conftinuaus improvemeant in Tofal recordable I a7 O farged /J
freguency rate injury frequency rate (TRIFR) ‘I'
People
Code of Conduct 20 employees (including blue-collar workers)  All emplovess [incuding blua-collar workers)  %69% 1% Impraving [RS——

frained on Code of Canduct every year. trained on Code of Caonduct every year ECOMERC CMTH

External warkforce not included Exfernal workforce not included /\/
Erngagerment survey Employee Met Promafer Score (gMF5) infop Employes Met Promoter Score (eMPS) score in Top 25% Top 25% Imipraving

10% of the industry benchmark top 10% of the industry benchmark [eMF% score (2MFS score "

ER] 2%

Inchusion score in fop 10% of the indusfry Mew target: Target not set for this year. Middle Mew tanget Mew tanget

berchmark range
Responsible procurement
Responsible suppliers Continueous improvernent and algnment with 9100 supplier sustainability audits per year 152 142 Cmn farged

susfainable procurement initiafives conducted in higher-risk areas.
Supplier Code of Conduct signed by 90% of

suppliers by procurement spend by 2022

" The figure reparted for 2021 is e percentage of the spend an R&D projects with sustainability tlargets, whearsas fhe 2020 figure i % of the projects with sustainability fargets. Theseiore thase are not directly comparable.

B [peluding one fatality: There has been a thorough imesfigation on the causes and it findings wil be imolemented to prevent such incidents.

Meltso:Outotec

OUR YEAR 2021 VALUE CREATION & STRATEGY

SUSTAINABILITY




KEHITAMME VASTUULLISIA TUOTTEITA JA PALVELUITA

* Luomme asiakkaillemme arvoa

Tuotteiden elinkaaren aikaiset ymparistovaikutukset
Kyberturvallisuus ja vksityisyyden suoja
Ratkaisujemme laatu

Loppukéyttajien turvallisuus ja esteettomyys

KOHTI KESTAVAMPAA TULEVAISUUTTA
* astuulliset innovaatiot

« ‘astuulliset liketoimintamalbit

* Hiilineutraalit toiminnot

e

cO

OSALLISTUVAT JA OSAAVAT IHMISET

* Osaamisen kehittaminen

* QOikeudenmukaiset tydsuhdeksytannat

* Monimuotoisuus ja osallisuus

+ Tyintekijdiden ja alinankkijoiden turvallisuus ja hyvimvointi

3 M

_."LII iIl"““'

HYVA YRITYSKANSALAINEN

» Pitkan aikavilin tuotto

* Hyvimvointia verojen ja tyopaikkojen kautta
+ Eettizet liketoimintatavat

ik s
Ui




Yhteenvetoa toimialalta

Vain harvat valmistavan teollisuuden yritykset ovat jasentaneet ja

kommunikoineet vastuullisuudestaan esimerkiksi verkkosivuillaan
Tilaa edellakavijoille?

Vain suuret, kansainvaliset organisaatiot julkaisseet

vastuullisuusraportteja
Metso Outotec

Kone

Fiskars






Miten teidan yritys on
mukana ratkaisemassa
kestavyyskriisia?



Vastuullisuustyon osa-alueet

1. Tavoitetason
mddrittGminen

3. Vastuullisuuden
fokusalueiden madrittely

5. Keskeisten toimenpiteiden
jalkauttaminen lépi organisaation

2. Olennaisuus-
ja riskiarviointi

4. Paéamadadrien, tavoitteiden
ja mittarien asettaminen

6. Tulokset ja niistd viestiminen
eri sidosryhmille



Vastuullisuustyo on
kaytannon tekemista ja viestintaa

AITOA KAYTANNON

TEKEMISTA

UJOT NOYRISTELIJAT
Vastuullisuusasioita tehdaan,
mutta niista ei kerrota.
Sidosryhmien tiedontarpeisiin ei
vastata.

OMAN PESAN LIKAAJAT
Eivat reagoi toimiympariston
vaateisiin. Ei tekoja, ei puhetta, ei
systematiikkaa.

KETTERAT KUNINKAALLISET

Ennakoivaa ja kilpailukykya luovaa
tekemista ja siita kertomista.
Vastuullisuus integroitu strategiaan.

HENKSELINPAUKUTTAJAT
Viestintaa markkinointikulmalla.
Satunnaisia vastuullisuustekoja.
Viherpesuriski.

VIESTINTAA

v

Muokattu ldhteestd: Juutinen 2016, Strategisen yritysvastuun kdsikirja



Vastuullisuustyon uskottavuuden elementteja

* Johdon sitoutuminen

Aitous * Organisaation tarkoitus

Aktiivinen vuoropuhelu — myos puutteista
Keskeneraisyyden tunnistaminen

Lapinakyvyys

Tavoitteet ja mittarit

Todennettavuus R )
aportointi
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